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Innosuisse — Schweizerische Agentur
fir Innovationsférderung

Vollzugsbestimmungen der Schweizerischen Agentur fiir Innovationsforderung fiir Beitriage
an Vernetzungsmassnahmen zu spezifischen Innovationsthemen
(Vollzugsbestimmungen Vernetzungsmassnahmen)

vom 2. September 2022

Der Innovationsrat der Schweizerischen Agentur fiir Innovationsforderung (Innosuisse),

gestiitzt auf Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe f des Bundesgesetzes vom 17. Juni 2016 iiber die Schweizerische Agentur fiir Innovati-
onsforderung (Innosuisse-Gesetz; SAFIG),

und Artikel 49 Absatz 4 der Beitragsverordnung Innosuisse vom 4. Juli 20222,

legt fest:

1. Kapitel: Gemeinsame Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand

Diese Vollzugsbestimmungen regeln fiir die Forderung der Vernetzung der Akteure der wissenschafsbasierten Innovation durch
Beitrdge an Vernetzungsmassnahmen zu spezifischen Innovationsthemen:

a. die Arten von Vernetzungsmassnahmen;

b. die Anforderungen an die Gesuchseinreichung;
c. die anrechenbaren Kosten;

d. die Beitragsverwendung;

e. die Verfahren.

Art. 2 Arten von Vernetzungsmassnahmen
Die Innosuisse leistet Beitrdge an folgende Vernetzungsmassnahmen zu spezifischen Innovationsthemen:

a. Aktivitdten privater Konsortien zur Férderung des Wissens- und Technologietransfers zwischen der Forschung, der Wirt-
schaft und der Gesellschaft, die zum Ziel haben, die Innovationstitigkeiten zu einem ausgewéhlten Thema durch konkrete
Ideenentwicklung und -testung anzukurbeln (Innovation Booster);

b. Serien von thematischen Fachveranstaltungen, die zum Ziel haben, wichtige Akteure im Innovationsumfeld zu einem ausge-
wihlten Thema zu vernetzen (Networking Event Series).

Art. 3 Sitznachweis

Ein Sitz in der Schweiz im Sinne von Artikel 47 Beitragsverordnung Innosuisse? gilt in der Regel als nachgewiesen, wenn die Orga-
nisation eine Unternehmens-Identifikationsnummer in der Schweiz hat.

Art. 4 Form und Inhalt des Gesuchs

' Ein Gesuch kann bei der Innosuisse mittels dem von ihr zur Verfligung gestellten Formular elektronisch eingereicht werden, nach-
dem die Innosuisse eine Ausschreibung fiir Beitrdge an Vernetzungsmassnahmen nach Artikel 2 verdffentlicht hat. Die in der Aus-
schreibung genannte Frist zur Gesuchseinreichung ist einzuhalten.

2 Das Gesuchsformular ist vollstindig und inhaltlich nachvollziehbar auszufiillen. Insbesondere muss das Gesuch alle Angaben
enthalten, die fiir die Beurteilung der Beitragsberechtigung und —hdhe notwendig sind.
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3 Das Gesuch kann in deutscher, franzésischer, italienischer oder englischer Sprache eingereicht werden. Die Sprache der Gesuchs-
einreichung gilt als Verfahrenssprache. In begriindeten Fillen kann die Innosuisse von sich aus oder auf Antrag einen Wechsel der
Verfahrenssprache vorsehen.

Art. 5 Beurteilung des Gesuchs und Entscheid der Innosuisse

! Ergibt die Priifung des Gesuchs, dass die Eintretensvoraussetzungen fiir dessen materielle Beurteilung, insbesondere in personeller
oder formeller Hinsicht, nicht erfiillt sind, erldsst die Innosuisse eine anfechtbare Nichteintretensverfiigung.

2 Gesuche, welche die Eintretensvoraussetzungen fiir eine materielle Priifung erfiillen, beurteilt die Innosuisse anhand der Kriterien
von Artikel 48 Beitragsverordnung Innosuisse# und quantifiziert ihre Beurteilung mittels Punktevergabe.

3 Es werden diejenigen Gesuche gutgeheissen, welche als forderwiirdig beurteilt werden und im Rahmen des zur Verfiigung stehen-
den Budgets gefordert werden konnen. Sofern die forderwiirdigen Gesuche die verfiigbaren Mittel {ibersteigen, werden die besten
Gesuche gutgeheissen.

4 Die Innosuisse weist Gesuche, die nicht gutgeheissen werden, mit einer anfechtbaren Verfiigung ab.

Art. 6 Planung, Festlegung der provisorischen und definitiven Jahresbeitrige

' Die Organisation reicht der Innosuisse nach deren Vorgaben vor dem Beginn des jeweiligen Beitragsjahres die Planung der vorge-
sehenen Aktivititen und das entsprechende Budget zur Genehmigung ein. Gestiitzt darauf legt die Innosuisse den provisorischen
Jahresbeitrag fest. Fiir das erste Beitragsjahr stiitzt sich die Innosuisse auf die Angaben des Gesuchs zur Aktivititenplanung und zum
Budget. Einigen sich die Innosuisse und die Organisation nicht auf eine Planung und ein Budget, kann die Innosuisse das Vertrags-
verhéltnis beenden.

* Die Innosuisse legt die definitiven Jahresbeitrdge nach Priifung des Jahresberichts aufgrund der anrechenbaren Kosten fest. Die
Organisation teilt der Innosuisse innerhalb von 30 Tagen mit, wenn sie mit der Festlegung nicht einverstanden ist. In diesem Fall
priift die Innosuisse die Beanstandung und passt den definitiven Betrag in begriindeten Fillen an.

Art. 7 Anderungen der Vernetzungsmassnahme

Wesentliche Anderungen der geforderten Vernetzungsmassnahmen diirfen nur mit vorgéngiger Zustimmung der Innosuisse umge-
setzt werden.

* Die Innosuisse kann das Vertragsverhiltnis beenden, wenn wesentliche Anderungen ohne Zustimmung der Innosuisse umgesetzt
wurden und dazu fithren, dass die Subventionsvoraussetzungen nicht mehr erfiillt sind.

2. Kapitel: Beitrige an Innovation Booster

Art. 8 Subventionsvertrag und Umsetzungsbeginn

! Heisst die Innosuisse ein Gesuch um Beitréige ganz oder teilweise gut, schliesst sie mit der Organisation einen 4-jihrigen Subventi-
onsvertrag ab.

2 . .
Der Subventionsvertrag regelt insbesondere:

a. den Gegenstand, den Umfang und die Dauer der Forderung;

=

den fiir die Dauer der Férderung zugesprochenen maximalen Gesamtbeitrag sowie die Kostendécher fiir je zwei Jahre;

die Zielvorgaben fiir je zwei Jahre;

/o

die Voraussetzungen und die Termine fiir die Beitragszahlungen und allfillige Riickzahlungen;
die Vorgaben der Innosuisse zur Umsetzung des Innovation Boosters;

die iibrigen Rechte und Pflichten der Vertragsparteien;

die Grundlagen fiir die Leistungsbeurteilung;

Fe oo

die Vorgaben und Termine fiir die Berichterstattung.

—-

die Beendigung des Vertragsverhéltnisses.

> Mit der Umsetzung von Arbeiten des Innovation Boosters, fiir welche die Innosuisse Beitrége entrichtet, darf frithestens nach In-
krafttreten des Subventionsvertrags begonnen werden.

Art. 9 Beitragsverwendung
! Die Organisation verwendet die Beitridge der Innosuisse fiir die Finanzierung:

a. des Aufbaus und des Betriebs ihrer Aktivititen im Sinne von Artikel 2 Buchstabe a, insbesondere des Zusammenbringens
von Innovationsteams, der Unterstiitzung bei der Identifizierung von Problemstellungen mit Innovationspotenzial und der
Ideengewinnung;

b. des Testens von Hypothesen durch Dritte mittels geeigneter Methoden zur zweckmissigen Uberpriifung und Weiterentwick-
lung von im Rahmen der Aktivititen gemiss Buchstabe a identifizierten Problemstellungen und entstande-
nen Innovationsideen, soweit diese das Potenzial zur Schaffung eines nachhaltigen Mehrwerts haben.
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Vollzugsbestimmungen Vernetzungsmassnahmen

2 Fiir die Beitragsverwendung nach Absatz 1 Buchstabe b setzt die Organisation mindestens die Hilfte der Beitrige der Innosuisse
und hochstens 25 000 Franken pro Idee ein. In begriindeten Féllen kann mit vorgéngiger Zustimmung der Innosuisse weniger als die
Halfte der Beitrdge der Innosuisse dafiir verwendet werden.

Art. 10 Anrechenbare Kosten

1 Bei Aktivitéten nach Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe a sind nur ausgewiesene Aufwendungen anrechenbar, die tatséchlich entstanden
und fiir die zweckmissige Durchfithrung der Aktivititen unbedingt erforderlich sind, soweit sie nicht durch weitere Beitrdge der
offentlichen Hand gedeckt werden kdnnen. Darunter kdnnen insbesondere fallen:

a. ausschliesslich fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Aktivitdten angefallene Personalkosten, wobei die Hochstbetrage
gemadss Artikel 11 gelten;

b. effektiv bezahlter Arbeitgeberbeitrige nach dem Bundesgesetz vom 20. Dezember 19465 {iber die Alters- und Hinterlas-
senenversicherung (AHVG), dem Bundesgesetz vom 19. Juni 19596 iiber die Invalidenversicherung (IVG), dem Erwerbser-
satzgesetz vom 25. September 19527 (EOG), dem Bundesgesetz vom 25. Juni 19828 iiber die berufliche Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge (BVG), dem Arbeitslosenversicherungsgesetz vom 25. Juni 1982° (AVIG) und dem
Bundesgesetz vom 20. Mérz 198110 iiber die Unfallversicherung (UVG) im Zusammenhang mit Personalkosten nach Buch-
stabe a;

Kosten fiir Veranstaltungsrdume oder fiir Infrastruktur fiir virtuell stattfindende Anlésse;
Kosten fiir eine angemessene Verpflegung der Teilnehmenden;
Spesenentschidigungen von Expertinnen und Experten;

Kosten fiir Werbung und Kommunikation;

@ ™o a0

Kosten fiir Hilfsmittel im Zusammenhang mit den Mechanismen und Methoden zur Férderung des Wissens- und Technolo-
gietransfers, beispielsweise fiir internetbasierte Plattformen oder fiir methodische Unterstiitzungsarbeit durch Spezialistinnen
und Spezialisten;

h. Kosten fiir die Teilnahme an von der Innosuisse vorgesehenen gemeinsamen Aktivitidten mehrerer Innovation Booster.

2 Bei Aktivititen nach Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe b sind nur ausgewiesene Aufwendungen anrechenbar, die den durch die Organi-
sation ausgewdhlten Innovationsteams tatsdchlich entstanden sind, soweit sie nicht durch weitere Beitrdge der 6ffentlichen Hand
gedeckt werden konnen. Darunter kdnnen insbesondere fallen:

a. Machbarkeits-, Nutzer- oder Marktstudien;

b. die Entwicklung von explorativen Modellen und Prototypen zur Illustration von Innovationsideen und zum Testen von L6-
sungsmoglichkeiten;

c. die methodische Begleitung der Innovationsteams durch Spezialisten, beispielsweise mittels Design-Thinking-Methoden.

3 Kosten gemiss den Absitzen 1 und 2, die durch Drittmittel gedeckt werden, gelten als ausgewiesene Kosten im Sinne von Artikel
49 Absatz 2 Beitragsverordnung Innosuisse!l. Als Drittmittel gelten finanzielle Beitrdge insbesondere von Teilnehmenden an Aktivi-
titen eines Innovation Boosters, die zur Deckung von Kosten gemiss den Absitzen 1 und 2 verwendet werden.

Art. 11 Hochstbetrége fiir die anrechenbaren Bruttolohne
1 Es gelten fiir die folgenden Personalfunktionen die nachstehenden Hochstbetréige fiir die anrechenbaren Bruttojahreslohne:
a. Institutsleiterin/Institutsleiter, Departementsleiterin/Departementsleiter: 220 500 Franken;
b. erfahrene Wissenschaftlerin/erfahrener Wissenschaftler, Teamleiterin/Teamleiter: 175 000 Franken;
c. wissenschaftliche Mitarbeiterin/Mitarbeiter: 126 000 Franken;
d. Fachmitarbeiterin/Fachmitarbeiter: 113 400 Franken;
e. Doktorandin/Doktorand und Hilfskraft: 85 100 Franken.

2 Der sich aus den Hochstbetrdgen nach Absatz 1 ergebende Stundenlohn entspricht dem 2100. Teil des Bruttojahreslohns und einem
Zuschlag von 13.5 Prozent als Ferien- und Feiertagsentschiddigung und betréigt fiir die folgenden Personalfunktionen:

a. Institutsleiterin/Institutsleiter, Departementsleiterin/Departementsleiter: 119 Franken;
b. erfahrene Wissenschaftlerin/erfahrener Wissenschaftler, Teamleiterin/Teamleiter: 95 Franken;
c. wissenschaftliche Mitarbeiterin/Mitarbeiter: 68 Franken;
d.  Fachmitarbeiterin/Fachmitarbeiter: 61 Franken;
Doktorandin/Doktorand und Hilfskraft: 46 Franken.
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Art. 12 Auszahlung und Riickforderung von Beitrdgen

I Im Rahmen der vertraglich festgelegten Kostendidcher werden Jahresbeitrige anhand des vertraglich festgelegten Zahlungsplans
ausbezahlt.

2 UUbersteigen die bereits ausbezahlten Beitriige den definitiven Jahresbeitrag gemiss Artikel 6 Absatz 2, kann die Innosuisse zu hohe,
bereits bezahlte Anteile entweder zuriickfordern oder an den Beitrag fiir das Folgejahr anrechnen.

Art. 13 Berichterstattung und Leistungsbeurteilung

' Der Innosuisse ist jahrlich nach deren Vorgaben ein Jahresbericht einzureichen, der insbesondere Angaben iiber die Zielerreichung
und einen finanziellen Schlussbericht enthélt.

* Nach zwei Jahren erfolgt eine generelle Beurteilung der Entwicklung des Innovation Boosters und dessen Wirksamkeit im Ver-
gleich mit dem urspriinglichen Gesuch und den darin enthaltenen Prognosen. Basis der Beurteilung bilden die Jahresberichte, eine
generelle qualitative Beurteilung durch die Innosuisse, wenn nétig eine Einschitzung durch weitere Sachverstindige und eine allfal-
lige Umfrage zur Zufriedenheit von Partnerinnen und Partnern der Organisation aus Wissenschaft und Wirtschaft sowie Beitrags-
empfangerinnen und —empfingern des Innovation Boosters. Innosuisse kann das Vertragsverhiltnis beenden, wenn sich dabei mit
geniigender Wahrscheinlichkeit zeigt, dass die Ziele der Aktivitdten nicht erreicht werden konnen.

¥ Gestiitzt auf die Leistungsbeurteilung konnen das verbleibende Kostendach und die Ziele fiir die verbleibende Vertragsdauer ange-
passt werden.

3. Kapitel: Beitriige an Networking Event Series

Art. 14 Anrechenbare Kosten

! Anrechenbar sind nur ausgewiesene Aufwendungen, die tatsichlich entstanden und fiir die zweckmissige Durchfiihrung der Veran-
staltung unbedingt erforderlich sind. Darunter kénnen insbesondere fallen:

a. ausschliesslich fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Veranstaltung angefallene Lohnkosten, inklusive effektiv bezahl-
ter Arbeitgeberbeitrdge nach AHVG, IVG, EOG, BVG, AVIG und UVG;

b. Kosten fiir Veranstaltungsrdume oder fiir Infrastruktur fiir virtuell stattfindende Anlésse;

c. Kosten fiir eine angemessene Verpflegung der Teilnehmenden;

d. Entschddigungen von Expertinnen und Experten;

e. Kosten fiir Werbung und Kommunikation;

f.  Kosten fiir Hilfsmittel im Zusammenhang mit den Mechanismen und Methoden zur Férderung des Wissens- und Technolo-

gietransfers, beispielsweise internetbasierte Plattformen oder fiir methodische Unterstiitzungsarbeit durch Spezialistinnen und
Spezialisten.

2 Kosten gemiss Absatz 1, die durch Drittmittel gedeckt werden, gelten als ausgewiesene Kosten im Sinne von Artikel 49 Absatz 2
Beitragsverordnung Innosuisse!2. Als Drittmittel gelten finanzielle Beitrage insbesondere von Teilnehmenden an Networking Event
Series, die zur Deckung von Kosten geméss den Absatz 1 verwendet werden.

Art. 15 Subventionsvertrag und Umsetzungsbeginn

! Heisst die Innosuisse ein Gesuch um Beitrige ganz oder teilweise gut, schliesst sie mit der Organisation einen Subventionsvertrag
iiber mindestens zwei und hochstens vier Jahre ab.

* Der Subventionsvertrag regelt insbesondere:
a. den Gegenstand, den Umfang und die Dauer der Forderung, mit Angabe der maximalen Hohe des Beitrags;
b. die Voraussetzungen und die Termine fiir die Beitragszahlungen und allfdllige Riickzahlungen;
c. die Vorgaben der Innosuisse zur Durchfiihrung der Veranstaltungen;
d. die Berichterstattung zuhanden der Innosuisse;
e. die iibrigen Rechte und Pflichten der Vertragsparteien;
f.  die Beendigung des Vertragsverhiltnisses.

* Mit der Umsetzung von Arbeiten der Organisation, fiir welche die Innosuisse Beitrage entrichtet, darf frithestens nach Inkrafttreten
des Subventionsvertrags begonnen werden.

Art. 16 Auszahlung und Riickforderung von Beitragen
! Die provisorischen Jahresbeitrige gemiss Artikel 6 Absatz 1 werden anhand des vertraglich festgelegten Zahlungsplans ausbezahlt.

2 UUbersteigt der bereits ausbezahlte Betrag den definitiven Jahresbeitrag gemiss Artikel 6 Absatz 2, kann die Innosuisse zu hohe,
bereits bezahlte Anteile entweder zuriickfordern oder an den Betrag fiir das Folgejahr anrechnen.

3 Ist der bereits ausbezahlte Betrag geringer als der definitive Jahresbeitrag gemiss Artikel 6 Absatz 2, bezahlt die Innosuisse die
Differenz in der Regel zusammen mit dem provisorischen Jahresbeitrag des Nachfolgejahres aus.
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Vollzugsbestimmungen Vernetzungsmassnahmen

Art. 17 Berichterstattung und Leistungsbeurteilung
' Der Innosuisse ist jahrlich nach deren Vorgaben ein inhaltlicher und ein finanzieller Bericht einzureichen.

*Die Innosuisse kann die Aktivititen regelmissig evaluieren und das Vertragsverhéltnis beenden, wenn sich dabei mit geniigender
Wahrscheinlichkeit zeigt, dass die Ziele der Aktivititen nicht erreicht werden konnen.

4. Kapitel: Schlussbestimmungen

Art. 18 Ubergangsbestimmung

Diese Vollzugsbestimmungen finden auch auf am 1. Januar 2023 bereits laufende Forderungen von Vernetzungsmassnahmen An-
wendung, sofern die Geforderten der Anwendung des neuen Rechts zustimmen. Die entsprechenden Subventionsvertrdge werden
soweit notig angepasst.

Art. 19 Authebung eines anderen Erlasses

Die Vollzugsbestimmungen Netzwerke und Fachveranstaltungen vom 16. November 2017 werden aufgehoben.

Art. 20 Inkrafttreten

Diese Bestimmungen treten am 1. Januar 2023 in Kraft.



